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呼和浩特市、呼伦贝尔市、兴安盟
狠抓整改见成效
呼和浩特市、呼伦贝尔市、兴安盟在教育实践活动中突出问题导向，紧贴实际抓整改，让群众看到实实在在的成效。
呼和浩特市突出问题导向抓整改反“四风”

 坚持从“五个方面”抓整改。一是市委各常委、各副市长主动认领262项问题，示范带动抓整改，推动各级领导干部敢担当、有作为、转作风。现已完成190项，占72.5%。二是各部委办局主动认领3553项问题，建立问题整改台账，明确整改任务和责任主体，细化整改内容和措施，严格整改时限和标准，现已完成2770项，占78%。三是在持续推进9个专项整治的基础上，将文山会海、检查评比泛滥、“三公”经费开支过大、会所中的歪风等群众反映强烈、具有普遍性的突出问题纳入专项整治，明确工作方案、责任人和完成时限，目前整治村级财务管理、“三公”经费等10项已基本完成。四是由市委市政府主要领导亲自推动解决“打车难”、房屋产权证办理等12个涉及群众利益的突出问题，目前“打车难”、土左旗征地村民上访、托克托县工业园区环境污染、学校周边管理不到位、无物业居民小区物业管理、外来务工人员子女入学难等6个问题已解决。五是注重抓好中央、自治区下发制度规定的贯彻落实，目前已承接自治区70项制度，结合实际制定23项制度，进一步健全完善了推进作风建设长效机制。

注重从“四风”专项整治见成效。反对形式主义方面，突出抓好从严控制会议文件简报及内部刊物、清理和规范评比达标表彰活动、清理领导小组和各类议事协调机构等工作。全市县处级以上单位会议减少13.1%，减少各类评比达标表彰活动123个，减少各类领导小组和议事协调机构787个，减少“一票否决”事项6个。对1978年以来市委下发的437个规范性制度性文件进行集中清理，宣布失效57件、废止234件，继续有效111件，拟修改35件。反对官僚主义方面，通过取消下放合并等方式，行政审批事项由原来的264项减少到92项，减少各类收费、罚款项目436个，查处乱收费、乱罚款、乱摊派金额47.9万元。规范清理在企业兼职（任职）党政领导干部148人，清理清退“吃空饷”7人。深入开展司法不公专项整治，集中通报案件53件，处理违法违纪人员68人。深入开展损害群众利益突出问题专项整治，受理损害群众利益问题142件，查纠城乡低保错保漏保2465人。先后开展40多轮明察暗访，发现受理各类行风政风问题78件，给予党纪政纪处分88人，问责21人，通报违反中央八项规定典型案件10起。反对享乐主义方面，集中整治超标配备公车、多占办公用房、滥建楼堂馆所、“三公”经费开支过大等问题，有效遏制了特权思想和享乐主义。全市共清理腾退办公用房12.21万平米，清理违规车辆525台，与去年1至9月相比，全市“三公”经费减少1.044亿元，压缩了41.05%。反对奢靡之风方面，严厉整治和纠正公款送礼、违规职务消费，在中秋、国庆等重要时间节点加大暗访力度。全面规范和整治公款吃喝和奢侈浪费行为，出台《党政机关厉行节约反对浪费条例实施细则》、《党政机关公务接待管理实施办法》，对党政机关经费管理、公务接待、公务用车、会议活动、资源节约等作出严格规定。
呼伦贝尔市集中开展十项专项整治

一是整治落实惠民政策缩水走样问题，查纠城乡低保错保漏保10826人，查处落实惠民政策优亲厚友等问题25个，处理33人。二是整治干部“吃空饷”问题，开除、辞退101人，清退所领工资、返岗489人。三是整治干部不遵守工作纪律问题，查纠迟到早退、旷工、上班期间网购等292人，给予党纪处分10人、政纪处分19人。四是整治拖欠群众钱款、克扣群众财物问题，查处不按标准发放征地拆迁补偿款、侵占挪用补助资金、欠群众账不付等问题21个，处理22人。五是整治干部“走读”、违规兼职问题，查处“走读”干部21人，清理不符合规定在企业兼职的党政领导干部54人。六是整治文山会海、检查评比泛滥等问题，处级以上单位会议比去年减少1128个，文件减少11288个，评比表彰活动减少124个，减少领导议事协调机构359个，取消“一票否决”事项30个。七是整治“三公”经费开支过大等问题，今年1至9月份“三公经费”同比下降32.71%，上半年取消因公出国团组30个，清理“小金库”等违规违纪资金862.1万元。八是整治门难进、脸难看、事难办问题，查处办事刁难群众典型案例8个，处理9人；查处乱收费乱罚款乱摊派问题11起，处理4人；275名干部主动上交“红包”及购物卡17.85万元，查处5人。九是整治党员干部违规占用草牧场问题，清理违规占用草牧场82万亩。十是整治软弱涣散基层党组织，整顿转化软弱涣散嘎查村、社区党组织97个。

兴安盟紧盯突出问题扎实整改

瞄准“四风”问题靶心，确保专项整治实效。重点围绕中央“7+4+10”专项整治任务，自治区提出的9个方面32个突出问题，群众反映强烈的庸懒散拖、吃拿卡要、与民争利、不担当不作为、阻碍优化发展等问题，确定了13个方面、50个专项整治项目深化整改。去年7月份以来，全盟县处级以上单位减少会议182个、文件4089个、评比表彰活动7项；全盟清理超标公务用车335辆、腾退办公用房6.3万平米、“三公”经费整体压缩16.43%；查处办事刁难群众典型案例27例、32人，查处乱收费乱罚款乱摊派问题7个、18.8万元，取消收费、罚款项目23个，查处不按标准及时足额发放征地拆迁补偿款、侵占挪用各种补助资金问题22个、180余万元。
锁定群众满意标准，提升整改工作成效。坚持维护群众利益不等不拖，做到不见成效不收兵、群众不满意不收兵，确保将整治任务落到实处。先后安排1亿元财政资金设立大学生创业扶持基金，鼓励和扶持高校毕业生自主创业。对个体工商户实行零税赋，对小微企业实行2万元起征税收优惠政策。投入财政资金3000多万元，为城乡低保人员、城镇环卫保洁工人和社区工作人员等发放一次性生活补助、提高工资待遇。筹措资金1亿多元，对多年积累的群访次数多、社会影响大、符合政策要求的群访群诉案件进行集中化解。深入推进农村牧区“十个全覆盖”工程，盟财政先行自筹3亿元资金启动了276个嘎查村的工程建设，改善农牧民群众生活环境。

补齐制度建设“短板”，实现整改落实长效。盟委在先期配套制定了《关于改进工作作风密切联系群众的若干规定》、《关于进一步加强预防腐败工作的意见》、《盟级领导干部联系贫困地区工作实施方案》、《关于加快县域经济和非公经济发展的政策措施》等13项制度基础上，研究制定或修订了7个方面65项制度。各地各部门对出台的各项制度和法规文件进行清理规范，盟旗两级共废止626项，修订完善358项，新建立311项。为进一步增强作风建设各项制度的效力，全盟将贯彻执行作风建设制度情况纳入各级领导班子和领导干部年度考核、党风廉政建设责任制考核、干部考察、作风建设满意度测评、基层党建工作述职、民主评议党员的内容，作为评价领导班子、选人用人、评先评优的重要依据。加大作风问责力度，对违反制度踩“红线”、闯“雷区”的，严肃查处，坚决维护制度的严肃性、权威性，以制度机制固化作风转变成果。
报：中央巡回督导组

王君书记，巴特尔主席，李佳副书记，张力书记，乌兰部长，
李鹏新部长

自治区党委教育实践活动领导小组各成员

发：自治区各督导组，第一批教育实践活动各单位领导小组组长
    各盟市、旗县（市、区）党委教育实践活动领导小组及其办公室
挂：北疆先锋网，内蒙古组织工作网

自治区党委教育实践活动领导小组办公室     2014年10月31日印发
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